	
	泉州轻工学院教师教学情况学生评价用表
系别：                       专业：                             年级：                      班级:

	
	项目
	评价内容
	分值
	教师（1）
	教师（2）
	教师（3）
	教师4）
	教师（5）
	教师（6）
	教师（7）
	教师（8）
	教师（9）

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	
	课 程
	课 程
	课 程
	课 程
	课 程
	课 程
	课 程
	课 程
	课 程

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	
	

	
	教学态度
	1、为人师表，教学态度端正，无迟到、早退、接打手机等不良现象；（10分）
2、教学规范，执教认真，对学生要求严格，切实抓好各个教学环节；（10分）
	20
	　
　
　
	　
　
　
	　
　
　
	　
　
　
	　
　
　
	　
　
　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学水平
	3、教师专业知识强，备课充分；（10分）

4、教学内容充实精要，有较新的专业知识，
突出重点、难点，深浅适度；（10分）
5、作业适量，批改认真，能提供学习参考资料；（10分）
	30
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学方法
	6、上课以学生为主，经常与学生分析探讨问题，能引起学生兴趣；（10分）
7、启发式教学，深入浅出，表达清晰流畅，板书工整，作图规范；（10分）
8、联系实际，注重实践，培养学生实际操作技能；（10分）
	30
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	　
　
　
　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学效果
	9、对教师所教内容满意，提高自己的学习积极性；（10分）

10、感觉学了不少东西，能力明显提高，技能较熟练，总体效果好。（10分）
	20
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	

	
	总得分
	100
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	


（对任课教师的总体评价、意见和建议写在反面）
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填表说明：

1、填表学生应秉持客观、准确、实事求是的态度。                                                                     
    2、总体评价是指任课教师在教学活动中出现的特点、优点、亮点或不足之处。
    3、表中列出任课教师9位，若班级任课教师超出9人，可在表旁备注。
    4、若某一教师任该班级多门课程，则以教师为单元填写相关评价。
